MUNICIPIO DA LOURINHA

AVISO N.°1/2015

RECRUTAMENTO E SELEGCAO PARA ESTAGIOS PROFISSIONAIS

NA ADMINISTRAGAO LOCAL - PEPAL 52EDIGAO

Torna-se publico, nos termos do n.°1 do art.° 6° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
conjugado com o art.®° 3° da Portaria n.°254/2014, de 9 de dezembro, que se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso no Portal Autarquico e na
pagina de internet do Municipio da Lourinha, os procedimentos de recrutamento e selecdo no a&mbito
da 5% edicdo do Programa Estagios Profissionais na Administracdo Local, com as seguintes

caracteristicas:

1. Numero de estagios, areas de formacéo exigida e

planos de estagio

N.° Habilitagdo — nivel -
Rele Estagios | 6 (Licenciatura) Plano de Estagio
1. Desenvolver agdes de ocupagao dos tempos livres das criangas e jovens residentes
nos bairros sociais, através de programas de carater educativo, cultural, desportivo e
recreativo;
Licenciatura em 2. Incentlvar cis moradolres a tomarem medidas efetivas que contribuem para a melhoria
A 2 ) ) das condigdes de saude;
Servigo Social o L x ‘
3. Apoiar jovens em situagdo de procura do 1° emprego e formagao profissional, e
acompanhar os adultos na insercéo na vida ativa;
4.Fomentar a convivéncia entre a populagdo e comunidade envolvente sensibilizando
para os deveres e direitos como cidadaos atuantes e participativos na comunidade.
1.Planeamento de Emergéncia de Proteg&o Civil;
2. Desenvolvimento do Projeto Pensar Seguranga, ao nivel das agdes de sensibilizagdo
. . Licenciatura na area nas escolgs e assomggoes locais; N ) .
de Geografia Fisica 3. Deserwolwmento de |ns~,tru‘mentos no dommwl da preven(,:zio e planeamento; .
4.Candidatura para adesdo & Campanha Mundial de Redugéo de Desastres “Making
Cities Resilient: My city is getting ready!”, junto a United Nations Office for Disaster Risk
Reduction (UNISDR).
1. Desenvolver procedimentos de georreferenciagdo dos equipamentos de recolha de
c 1 Licenciatura na area Residuos Sélidos Urbanos;
de Ambiente 2. Colaborar na distribuicio de equipamentos de Residuos Sdlidos Urbanos, de acordo
com Estratégia do Municipio.
1. Colaborar no procedimento de Discussédo Pubica relativo a Revisdo do PDM;
L , 2.Elaborar estudos tendentes & delimitagao de Areas de Reabilitagao Urbana;
Licenciatura na area . . . . -
D 1 de Urbanismo 3. Participar na Sistematizagao de Modelos de Planos/Projetos/A¢des Espagos Ocupados;
4.Realizar procedimentos de desmaterializagdo documental de processos;
5. Colaborar nos procedimentos de gestao urbanistica.
1. Concluir o Regulamento dos PIM;
. . . 2. Elaborar propostas de Internacionalizag&o da marca “Lourinha”;
Licenciatura na area i i
E 1 . 3. Produzir “Guia PDR2020";
de Economia ) ) e
4.Produzir o “Guia Startup Lourinh&@”;
5.Revitalizar o tecido empresarial do concelho da Lourinha.
Licenciatura na area 1.Compreend.e’r gs atribuicdes e competéncias de uma autarquia local, nomeadamente
N de um Municipio;
de Gestdo ou na ) ) ) )
F 1 4rea de 2.Conhecer a NP EN ISO 9001, aplicando-a em projetos de reengenharia dos servios;

Administrag&o
Publica

3. Desenvolver projetos na area da qualidade dos servigos, no ambito da administragao
local;
4. Apoiar o desenvolvimento e implementagao do projeto de desmaterializagdo em curso.
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2. Destinatarios:
Jovens que preencham, cumulativamente, os requisitos abaixo:
a) Se encontrem a procura do primeiro emprego ou desempregados a procura de novo emprego,
numa das seguintes situacoes:

I. Nunca tenham tido registo de remuneracdes em regimes de protecdo social de inscricdo
obrigatérias e ndo se encontrem inscritos em qualquer sistema de ensino ou formacédo
profissional a tempo inteiro;

Il. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, na qualidade de desempregados.

b) Tenham até 29 anos de idade, aferidos a data de inicio do estagio ou, até 35 anos, no caso de

candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

¢) Possuam uma qualificacdo correspondente a area publicitada e a, pelo menos, o nivel 6

(Licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagfes, constante do anexo Il a

Portaria n°782/2009, de 23-julho;

3. Local de realizacao dos estagios:  Municipio da Lourinh3;

4. Quota de estagios reservados a candidatos portad ores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%: Nos termos do Despacho n.° 1402/2015, de 11 de
fevereiro, conjugado com o artigo 9° da Portaria n°® 254/2014, de 9 de dezembro, é atribuida a
quota de 1 lugar no procedimento com a referencia A;

5. Duracgdo dos Estagios: 12 meses, ndo prorrogaveis;

6. Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n® 254/2014, de 9 de
dezembro; Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-
A/2011, de 6 de abril;

7. Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagcdo Curricular (AC) e a
Entrevista Individual (El);

7.1. Avaliacdo Curricular (AC): A avaliacdo curricular visa analisar fatores de avaliacdo e
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, médias e classificacBes
obtidas, a formacao profissional realizada e a relevancia da experiéncia adquirida.

HA = HABILITACAO ACADEMICA: titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo igual
ou superior ao exigido para acesso ao presente procedimento, certificada pelas entidades
competentes, até ao maximo de 20 valores.

— Habilitacdes Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores;

— Superior ao grau exigido — 20 valores.

CFO = CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA = classificacéio obtida na Licenciatura que habilita o
candidato, até ao maximo de 20 valores.

FP = FORMACAO PROFISSIONAL: formacdo e aperfeicoamento profissional nas &reas
relacionadas com as exigéncias e as competéncias relevantes para a area de atividade especifica do
Estagio em causa, devidamente comprovados com certificados emitidos por entidades acreditadas,
até ao maximo de 20 valores:

— Sem acbes de formacao — 10 valores

— Acdo de formacdo com duracao inferior a 35 horas = 1 valor cada, a acrescentar a base de

10 valores;
PORTUGAL
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— Acéo de formacdo com duracao igual ou superior a 35 horas = 2 valores cada, a acrescentar
a base de 10 valores.

EP = EXPERIENCIA PROFISSIONAL: a experiéncia obtida no desempenho efetivo de funcdes
relevantes para a area de atividade especifica do Estagio em causa:

— Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

— Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

— 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desempenho efetivo de fungdes relevantes para a area de atividade especifica do Estagio em causa,
gue se encontre devidamente comprovado, incluindo estagio profissional.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20, até as centésimas, sendo a classificacéo
obtida através da média ponderada das classificacfes dos fatores de avaliagdo, seguindo a
aplicacéo da seguinte férmula:

AC = (HA + 2CFO + FP + 2EP) / 6

7.2. Entrevista Individual (El):  Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, a experiéncia
profissional e comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para a realizacdo dos planos de estagio, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliagao:

— Qualidade da experiéncia profissional (QEP);
— Motivacéo e interesse profissional (MP);

— Capacidade de comunicacéo (CC);

— Relacionamento interpessoal (RI).

Para esse efeito sera elaborado guido de entrevista associado a uma grelha de avaliacao
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais corresponde respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As entrevistas terdo uma duracao de 20 a 30 minutos.

O resultado final neste método de selecéo sera obtido pela aplicacdo da seguinte formula:

EI=(QEP+MP+CC+RI)/4

8. Ordenacéo final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera
apurada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, por ordem decrescente, em resultado
da seguinte formula:

OF =50% AC + 50% EI

9. Constituicdo dos juris:

Ref.2 A — Presidente: Helena Maria Dias Rosado Carruco Mota; Vogais efetivos: Pedro Alexandre
Silva Dias Ferreira, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Carlos José
Oliveira Ramos; Vogais suplentes: Ana Cristina Salgado Reis Gomes e Mafalda Miguel Lopes
Ribeiro Moura Teixeira.

Ref.2 B — Presidente: Daniel Marcio Fernandes Neves; Vogais efetivos: Pedro Alexandre Silva Dias
Ferreira, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Carlos José Oliveira Ramos;
Vogais suplentes: Ana Cristina Salgado Reis Gomes e Sérgio Miguel Silva Rosa Maggiolli.
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Ref.2 C — Presidente: Luis Filipe Martins Gomes; Vogais efetivos: Carlos José Oliveira Ramos, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Cristina Salgado Reis Gomes; Vogais
suplentes: Pedro Alexandre Silva Dias Ferreira e Carmen Sofia Filipe Santos Esteves.

Ref2 D — Presidente: Aires Santos Escalda; Vogais efetivos: Carlos José Oliveira Ramos, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Cristina Salgado Reis Gomes; Vogais
suplentes: Pedro Alexandre Silva Dias Ferreira e Sofia Isabel Goncalves Rodrigues Santos Delgado.

Ref.2 E — Presidente: Jodo Paulo Henriques Mergulhdo; Vogais efetivos: Ana Cristina Salgado Reis
Gomes, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Carlos José Oliveira Ramos;
Vogais suplentes: Pedro Alexandre Silva Dias Ferreira e Maria Conceicao Ferreira Pereira.

Ref.2 F — Presidente: Miguel Matias Reis Silva; Vogais efetivos: Ana Cristina Salgado Reis Gomes,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Pedro Alexandre Silva Dias Ferreira;
Vogais suplentes: Carlos José Oliveira Ramos e Constantino Rodrigues Carvalho.

10.Critérios de ordenacéo preferencial em caso de igualdade de classificacdo final:

a) Nos termos do nimero 5 do artigo 9° da Portaria n° 254/2014, de 9 de dezembro, o candidato
com deficiéncia tera preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalecera sobre
qualquer preferéncia legal;

b) Nos termos do ndmero 4 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, os
candidatos residentes no Municipio da Lourinhd terdo preferéncia em igualdade de
classificacéao;

¢) Em caso de prevaléncia de empate, o desempate far-se-a em fungéo da valoragéo obtida no
primeiro método de selecéo utilizado, seguindo-se a classificagao obtida no segundo.

11.Formalizagdo da candidatura: utilizando obrigatoriamente o formulario de candidatura ao
PEPAL 5% edicdo, disponibilizado na pagina eletronica do Portal Autarquico
(www.portalautarquico.pt) e no sitio de internet do Municipio da Lourinha (www.cm-lourinha.pt),
devidamente preenchido, datado e assinado, acompanhado de curriculum vitae assinado e
rubricado, e de cdpias dos documentos solicitados no mesmo, sob pena de exclusao, nos termos
do n.°4 do artigo 6° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro. No formulario de candidatura, o
candidato deve indicar inequivocamente a referéncia do procedimento a que se candidata.

12.Envio da candidatura: através de correio registado, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da
Céamara Municipal da Lourinh&, Praca José Maximo da Costa, 2534-500 — Lourinhd, ou entregue
pessoalmente no Balcdo do Municipe, Edificio dos Pagos do Municipio da Lourinha, no periodo
entre as 8.30h e as 16.30h.

13.Prazo para formalizacdo da candidatura:  dez dias Uteis, contados da data de publicagdo do
aviso no Portal Autarquico (www.portalautarguico.pt) e no sitio de internet do Municipio da
Lourinh& (www.cm-lourinha.pt).

14.Informacdes complementares: S&o excluidas as candidaturas recepcionadas fora de prazo
estipulado. As listas de candidatos admitidos e excluidos e as listas classificativas finais serédo
disponibilizadas para consulta dos candidatos no portal do Municipio da Lourinhd: www.cm-

lourinha.pt.
Pacos do Municipio da Lourinh&, 11 de marco de 2015

O Presidente da Camara

Jodo Duarte Anastéacio de Carvalho
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